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Is Ortaklari tarafindan Weidmann'in Davranis ilkeleri'nin Kabul Edilmesi

Degerli is Ortaklarimiz,

Weidmann sirketlerinde uzun vadeli basariya ulasmak icin tedarikcilerimizle gtvenilir ve acik iliskilerimize gtiveniriz. Bu nedenle
biz ve tUm calisanlarimiz, kurumsal degerlerimize dayali, sorumlu ve yasalara uygun is davraniglarl sergilemeyi taahhut ederiz.
Weidmann is uygulamalarinin tim alanlarinda durlstlUk ve adalet konusunda israrcidir ve is ortaklarindan da aynisini bekler.

is ortaklarimiz, operasyonlarimizi ve Uretimimizi ylritmemize ve ayrica satis, hizmet veya idari faaliyetlerimizi yerine
getirmemize olanak saglayan Urln tedarikgileri ve/veya hizmet saglayicilari ve know how (teknik bilgi) saglayicilari
olarak tanimlanir.

Ekteki Davranis ilkeleri, is faaliyetlerimizle iliskili olumsuz sosyal ve gevresel etkileri dnleme, hafifletme ve ¢dzmeye yonelik
cabalarimizi vurgular. Davranis ilkeleri, (OECD) Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgliti'niin Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu
is Davranisi Rehberi'ni (2023 Degisikligi) temel alir ve BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi'nin, insan haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla mlcadele alanlarindaki on ilkesini icerir.

Tum is ortaklarimizin bu Davranis ilkeleri'ne, OECD Cok Uluslu Sirketler icin Rehberleri'ne ve ayrica ilgili tim ulusal yasa ve
dlzenlemeleri kabul etmeleri ve bunlara uymalarini talep ederiz.

Weidmann is ortaklarindan 6zellikle:

= BM'nin slrdurdlebilir kalkinma hedeflerini birlikte desteklemek icin Weidmann ile isbirligi yapmalarini;

= kendi is davranisiyla ilgili gercek ve potansiyel olumsuz sosyal ve cevresel etkileri izliemeleri, raporlamalari ve VWeidmann
ile bunlar hakkinda seffaf bir sekilde iletisim kurmalarini;

= olumsuz sosyal ve cevresel etkilerini dnlemek, azaltmak ve iyilestirmek icin yeterli 6nlemleri almasini;

= Weidmann'in talebi Uzerine surdurUlebilirlige iliskin verileri Weidmann ile paylagmalarini;

= calisanlarini ve gegici iscilerini, Weidmann Davranis ilkeleri ve gegerli tim yasalarda tanimlanan haklari ve yikimlltkleri
konusunda egitmelerini (Birinci kademe tedarikgiler (Tier 1), tedarik zinciri ortaklarinin da Weidmann Davranis ilkeleri
standartlarina uymasini saglamaktan sorumliudur);

= Weidmann'in sanal veya fiziksel yerinde denetimler gerceklestirmesine izin vermelerini talep eder.

Weidmann, is ortaklarindan ekteki mektubunu imzalayip geri géndererek Davranis ilkeleri'ni kabul ettiklerini onaylamalarini
talep eder. Bu Davranis ilkeleri daha dnceki geliskili hiikiimlerin veya dizenlemelerin yerine gecer. Gerektiginde degisiklik
yapilabilir ve degisiklikler is ortaklarina yazili olarak bildirilecektir.

Weidmann, is ortaginin bu Davranis ilkeleri'ne uygunlugunu 6z degerlendirme anketleri, kontroller ve denetimler kullanarak

degerlendirir. Tedarikgiler, bu Davranis ilkeleri'ne uymamalarinin Weidmann ile is iliskilerini olumsuz etkileyebileceginin veya
is iliskinin sonlandiriimasina neden olabileceginin farkinda olduklarini teyit ederler.
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Muvafakat Mektubu

is ortagimiz, bu belgeyi imzalayarak sorumlu bir sekilde hareket edecegini ve Weidmann'in Davranis ilkeleri'nde yer alan
kural ve gerekliliklere uyacagini taahh(t eder. Tedarikgi, bu Davranis ilkeleri'nin igerigini calisanlarina, temsilcilerine ve alt
yUklenicilerine onlarin anlayabilecedi bir sekilde aktarmayi ve gereklilikleri uygulamak icin gerekli tim onlemleri almayi

taahht eder.

SIRKETIN UNVANI
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GiRiS

Basarili sanayi sirketleri olmadan toplumumuzda yenilikler distintlemez. Weidmann Grubu gibi sirketler, ayni zamanda
kaynaklari korurken ve gelecek odakli isyerleri yaratirken iklimin korunmasi gibi alanlarda énci ¢ozimler sunan Urlin ve
uygulamalari yaratarak diinya capinda sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunur. Sirketimizin girisimcilik faaliyetleri,

mevcut yasal gerceveyle ve sorumlu ve etik davranisin bu ortak Davranis ilkeleri'nde belirtiimis olan temel anlayisiyla
uyumludur.’

ESAS HUKUMLER

Bu Davranis ilkeleri'nin, asagidaki kilavuz kurallarla tanimlandigi gibi, sosyal yonden sorumlu sirket yonetimi kavraminin
ortak anlayisina dayanmaktadir. Asagida imzasi bulunan Weidmann Grubu olarak biz, mevcut eylem kapsamimiz
dahilinde mimkun oldugu olcude yasal, ekonomik, teknik, sosyal ve cevresel sonuclar ile ilgili olarak ticari kararlarimizin ve
faaliyetlerimizin sonuglarinin sorumlulugunu Ustlenmekteyiz. Boylece faaliyet gdsterdigimiz tlke ve bolgelerin toplumsal
ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmus oluruz. Eylemlerimiz ilgili yasal diizenlemelere uygundur.

Birlesmis Milletler'in insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgttt 'niin (OECD) Cok Uluslu
Sirketler icin ilkeleri, Temel Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin Temel Calisma Standartlari ve Birlesmis Milletler'in is Dinyasi
ve insan Haklar Rehber ilkeleri'nde belirtilen butinlik, dirlstlik ve insan onuruna saygi basta olmak tzere etik deger ve
ilkeler tarafindan yoénlendirilmekteyiz.

Bu Davranis ilkeleri eylemlerimizin temel kurallarini tanimlar ve dinya capindaki calisanlarimizin bu Davranis ilkeleri'ne
uymasini talep ederiz.

Davranis ilkeleri'nin Standartlari, sirketimiz binyesindeki tim sube, yerel birimler ve is birimlerinde gecerlidir.
is ortaklarimizdan da Davranis Ilkeleri'ne uymalarini talep ederiz. Bu ilkeler, tiglincl taraflarin haklarina temel teskil etme
amacl tasimaz.

MEVZUATA UYGUNLUK

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki mevcut yasalara ve diger yasal gerekliliklere uymamiz bizim icin dogal bir seydir.
Yerel yasa ve dizenlemelerin daha az kisitlayici oldugu durumlarda eylemlerimiz bu Davranis ilkeleri'nin kurallarina
gore yonlendiriimektedir.

Zorunlu yerel kanunlarla bu Davranis ilkeleri'nde yer alan kurallar arasinda dogrudan bir geliski olmasi durumunda, yerel
kanunlar énceliklidir. Ama yine de, bu Davranis ilkeleri'ne uymaya calisiriz.

BUTUNLUK VE UYGUNLUK STANDARTLARI

Asagidaki alanlardaki gereksinimlere uygun sekilde cevap vermek icin uygun uyumluluk énlemlerini? uyguladik:

3.1 YOLSUZLUK

Adil rekabet kosullarini engelledigi icin yolsuzluga, risvete veya santaja tolerans gostermeyiz.

is iliskilerimizde, is kararlarini etkilemek amaciyla verilen veya amacinin bu oldugu gériinen hediyeleri veya baska bir uygunsuz
menfaat elde etmek amaciyla yapilan hediyeleri vaat, teklif, talep ve kabul etmeyiz ve bunlara onay vermeyiz. Bunlarin bize
vaat edilmesine de izin vermeyiz. Ceza ve sorumluluk hukuku kapsaminda 6zel kurallara tabi olan kisiler (6rnegin devlet
memurlari) s6z konusuyse ¢zellikle kati standartlar uygulanir.

" Davranis ilkeleri, isvigre Teknoloji Endustrisi Birligi'nin (mekanik, elektrik ve metal endUstrisi/Swissmem) ortak kurulusu olan Alman
MUhendislik Federasyonu'nun (VDMA) halka acik sablonunu temel almaktadir.

2 Uyumluluk, yasal diizenlemelere, diizenleyici standartlara, gonulli olarak taahhlt edilen yiktmliliklere ve ic yonergelere uyulmasi
anlamina gelir.
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3.2 ADIL REKABET

Ulusal ve uluslararasi rekabet ve antitrost mevzuatina uygun olarak faaliyet gosteririz ve fiyat anlasmalarina, pazar paylasimina
veya mdusteriler, pazarlar ve ihalelerle ilgili gizli anlasmalara katilmayiz.

3.3 KARA PARA AKLAMANIN ONLENMESI

Kara para aklama, yasa disl yollardan veya yasa disi mulkten elde edilen paranin yasal mali ve ekonomik sisteme sokulmasi
icin kullanilan terimdir. Kara para aklamayi énlemeye yonelik yasal yUkimlUliklerimize uyariz ve sug yoluyla veya yasa dis!
yollarla elde edilen varliklari gizlemek veya sokmak icin kullanilan islemlere katilmayiz.

3.4 BILGI VE FIKRI MULKIYETIN KORUNMAS]

Gizli bilgileri korur fikri mulkiyete saygl duyariz; teknoloji ve teknik bilgi transferlerinin, fikri milkiyet haklarini, masteri
bilgilerini, ticari sirlari ve kamuya acik olmayan bilgileri koruyacak sekilde yapilmasi gerekmektedir. Ticari sirlarin korunmasi
icin yurUrlUkteki yasalara uyariz ve is ortaklarimizin gizli bilgilerine buna gore davraniriz.

3.5 VERILERIN KORUNMASI

Kisisel verileri yasal dizenlemelere uygun olarak isler, saklar ve koruruz. Bu nedenle kisisel veriler gizli tutulur ve yalnizca
yasal, dnceden tanimlanmis amaclar dogrultusunda seffaf bir sekilde toplanir. Kisisel verileri, yalnizca uygun teknik ve
organizasyonel 6nlemler kullanilarak kaybolmaya, degistiriimeye ve yetkisiz kullanima veya ifsa edilmeye karsi korunmus
olmasi durumunda isleriz.

3.6 IHRACAT KONTROL MEKANIZMALARI

Urlinlerimizin gdénderilmesi ve ihracati sirasinda onay talepleri, ihracat yasaklari ve destek yasaklari dahil ancak bunlarla
sinirl olmamak Uzere, ihracat kontrolleriyle ilgili yasal standartlara uymayi taahht ederiz.

3.7 CIKAR CATISMALARINDAN KACINILMASI

is iliskilerini gayri mesru bir sekilde etkileyebilecek i¢ ve dis cikar catismalarindan kaginiriz. Bunun basarili olmadigi durumlarda
bu catismalari ifsa ederiz.

SAGLIK VE GUVENLIK

is yerinde saglik ve glivenlikle ilgili olan, asagida belirtilen alanlari uygun bir sekilde kapsayacak uygun énlemleri (6rnegin,

sirketin saglik ve is glvenligi yonetim sisteminin uygulanmasi) alarak calisanlarimizin saghgini koruruz:

= uluslararasi standartlarda belirtilen, isyerinde saglik ve glvenligi dlizenleyen ilgili yasalara ve kilavuzlara® uyulmasi,

= uygun isyeri tasarimi, glvenlik dlizenlemeleri ve uygun kisisel koruyucu ekipmanin saglanmasi;

= stlrekli gelistirme amaciyla dnleyici kontrollerin, acil dnlemlerin, is kazasi raporlama sisteminin ve diger uygun
onlemlerin uygulanmasi;

= Calisanlar icin yeterli miktarda icme suyuna ve temiz sihhi tesislere erisimin saglanmasi.

Calisanlarimizin uygun talimati almasini saglariz.

UCRET VE CALISMA SAATLERI

Ucretlendirme, vyiriirliikteki yasalara ve varsa gecerli baglayici toplu is sdzlesmelerine ve toplu is sdzlesmelerine gore
belirlenir ve asgari tcrete iliskin ilgili ulusal mevzuatla tamsamlanir. Calisanlara Gcretlerinin bilesimi konusunda agik, ayrintili
ve duzenli bilgi verilmektedir. izin verilen maksimum calisma saatleri konusunda yUrirliikteki yasalara ve (uluslararasi)
calisma standartlarina* uyariz ve fazla mesai de dahil olmak Uzere calisma slresinin yasal olarak izin verilen maksimum
sinirlari asmamasini saglariz.

% Uluslararasi Calisma Orguitli'niin Isyerinde korumaya iliskin yénergeleriyle karsilastirin; 1ISO 45001 s Saglhgi ve Guvenligi Ynetim
Sistemi
4 Uluslararasi Calisma Orgtiti'nin 1 sayili Sézlesmesi (Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sézlesmesi, 1919)
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INSAN HAKLARINA SAYGI

Uluslararasi kabul gérmus insan haklarina uyulmasina dikkat eder, destekleriz ve

= her bireyin kisisel onuruna, mahremiyetine ve kisisel haklarina saygi gosteririz;

= konusma 6zgurligu ve ifade 6zgurliguna koruruz ve destekleriz;

= calisanlara yonelik fiziksel ve psikolojik istismar, cinsel ve kisisel taciz veya ayrimcilik gibi kabul edilemez muamelelere
tolerans gostermeyiz.

6.1 COCUK ISCILIGININ YASAKLANMASI

Hicbir sekilde cocuk isciligine® tolerans gdstermeyiz. En az 15 yasinda oldugunu kanitlayamayan kisileri calistirmayiz ve yas
kaniti olan resmi belgenin ibrazini talep ederiz. Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 138 sayili Sézlesmesi'ne gore gelismekte
olan Ulkeler olarak istisnasi kapsamina giren Ulkeler icin asgari yas 14'e indirilebilmektedir. Uluslararasi Calisma OrgUtU'nUn
182 sayili S6zlesmesi'ne gore en az 18 yasinda oldugunu kanitlayamayan kisileri tehlikeli isler icin ise almayiz.

6.2 ZORLA CALISTIRMANIN YASAKLANMASI

Zorla calistirma, modern kolelik veya ¢zgurlikten yoksun birakmayi kapsayan benzer eylemler® yasaktir. Tim isler gonullu
olmali ve is iliskisini sona erdirmek mimkdn olmalidir.

6.3 ORGUTLENME VE TOPLU PAZARLIK 0ZGURLUGU

Faaliyet gosterdigimiz ilgili tlkede yasal olarak izin verilmesi ve mimkln olmasi kosuluyla, ¢alisanlarin drgttlenme 6zgurligu,
toplanma 6zgurligu ve toplu pazarliga ve Ucret mizakerelerine katilma haklarina saygi duyariz’. Buna izin verilmiyorsa
calisanlarimiz icin uygun uzlasma yollari arariz. Temel amacimiz, Gglinct bir tarafin katilimina gerek kalmadan, calisanlarimizla
ortakhda dayali bir iliski kurarak, karsilikli olarak tatmin edici ¢ézimler bulmaktir.

6.4 CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGININ TESVIK EDILMESI
Firsat esitligini tesvik edip ayrimciliga tolerans gostermeyiz®. Cinsiyet, yas, ten rengi, etnik kdken, cinsel kimlik ve yénelim,
engellilik, dini inang, dinya gorisu veya diger kisisel niteliklere bakilmaksizin herkese esit davraniriz.

CEVRE, ENERJI VE IKLIMIN KORUNMASI

Cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek, cevre ve iklimin korunmasina yonelik faaliyetlerimizi sdrekli iyilestirmek
amaclyla yurUrlikteki mevzuata uygun hareket eder uluslararasi standartlari® rehber aliriz.

Tum calisanlar cevre konularinda bilinclendirilir ve kendilerine gerekli egitimler verilir. Asagidaki konulari uygun bir sekilde

kapsayan uygun cevre koruma onlemlerini (6rnegin bir sirketin cevre yonetim sisteminin uygulanmasi) uyguladik:

= Hedeflerin belirlenmesi, tedbirlerin tanimlanmasi ve uygulanmasi ile bunlarin strekli iyilestirilmesinin saglanmasi;

= CO2 emisyonlarinin azaltilmasi, enerji verimliliginin artirilmasi, yenilenebilir eneriji tlrlerinin kullaniimasi, suyun kalitesinin
korunmasi ve su tuketiminin azaltilmasi, hava kalitesinin korunmasi, kaynak verimliliginin tesvik edilmesi, atiklarin
azaltilmasi ve atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi ile insanlar ve gevre icin tehlikeli olan maddeleri sorumlu bir sekilde
ele alinmasi gibi cevresel boyutlar.

5 Uluslararasi Calisma Orgiti'niin 79, 138, 142 ve 182 sayili Sézlesmeleri

6 Uluslararasi Calisma Orgliti'niin 29 ve 105 sayili Szlesmeleri; Birlesik Krallik Modern Kolelik Yasasi 2015
7 Uluslararasi Calisma Orglitii'niin 87, 135 ve 154 sayili Sozlesmeleri

& Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin 111 sayili Sozlesmesi

? SO 14001 ve (OECD) Ekonomik Kalkinma ve is Birligi Orgiitii 'niin Kilavuzlar/COP21 Standartlari

WEIDMANN



CATISMA MINERALLERIYLE ILGILENME

Catisma minerallerinin kullaniimasiyla meydana gelebilecek insan haklari ihlallerini, yolsuzlugu ve silahli grup vb. finansmani
Onlemek amaciyla Urlnlerimizde ¢atisma mineralleri kullanmamak igin gerekli tedbirleri™ almaya 6zen gosteririz. etkilendigi

TEDARIK ZINCIRI

Tedarikcilerimizden bu Davranis ilkeleri'nin kurallarina uymalarini veya benzer davranis ilkelerini uygulamalarini bekleriz.
Ayrica bu Davranis ilkeleri'ndeki kriterleri kendi tedarik zincirlerinde uygulamalarini tesvik ederiz. Bu Davranis ilkeleri'ni
tedarikgilerimize sistematik olarak uygulama ve gerektiginde uygulanmasinin kontrolini yapma hakkimiz sakhdir. Bu
kontrol, anket, degerlendirme veya denetim seklinde gerceklestirilebilir. Kontrolun sonuglarinin bu Davranis ilkeleri'ne
uyulup uyulmadigr konusunda stpheye yol acmasi durumunda, tedarikgiden hatalari dlzeltmek icin uygun énlemleri
almasi ve sirketimizdeki irtibat kisisini eylem plani konusunda bilgilendirmesi talep edilir. Gerekirse isbirligi anlasmasina
son verilebilecektir.

TUKETICi CIKARLARI

TUketici ¢ikarlarinin etkilendigi durumlarda tlketiciyi koruma hikidmlerine ve uygun satis, pazarlama ve bilgilendirme
uygulamalarina uyariz. Ozel koruma gerektiren gruplara (6rnegin gencler veya hamile kadinlar) 6zel 6nem verilmektedir.

YURUTME VE UYGULAMA

Davranis ilkeleri'nde yer alan kural ve degerlerin slrekli olarak uygulanmasi, belgelenmesi ve uygulanmasi igin uygun
ve makul caba gdsteririz. Tum calisanlarimiz bu Davranis ilkeleri'nin igerigi konusunda bilgilendirilir ve gerektiginde ilgili
konularda egitim alir. Davranis ilkeleri'nin ihlallerine tolerans gdésterilmez ve ihlal durumunda is hukukunun 6ngérdagi
sonuglara yol agabilir. Ayrica, giincel oldugundan emin olmak igin bu Davranis ilkeleri dizenli incelemelere tabidir'.

1.1 ILETISIM
Bu Davranis ilkeleri'nin gereklilikleri ve uygulanmasi konusunda calisanlar, misteriler, tedarikgiler ve diger ¢ikar gruplari ile
aclk bir sekilde iletisim kurariz.

11.2 IHLALLER HAKKINDA BILGI

Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza, bu Davranis ilkeleri kurallarinin olastihlallerini gizli bir sekilde bildirmelerine olanak taniyacak
korumali bir mekanizmaya erisim olanagi sunariz. Yasal olarak mimkin oldugu él¢lde ve etki alanimiz dahilinde, ihlal bildiren
kisilerin, bildirimleri sonucunda her tlrli misillemeye veya olumsuz sonuglara karsi korunmasini saglariz. Endiselerin veya
ihlallerin misilleme korkusu olmadan bildirilebildigi bir glvenlik kilttriine énem veriririz.

ihlal bildirmek istiyorsaniz asagidaki kanallari kullanabilirsiniz.
Speakup@weidmann-group.com veya www.weidmann-group.com/confidential-whistleblowerreporting

Weidmann Grubu Yénetim Kurulu/ icra Kurulu

Subat 2024

jsvigre Tahvil Yasasi'nin 964 maddesi, ABD'nin Dodd-Frank Wall Street Reformu ve Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Ka-nun'un 1502
maddesi ve Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu (2010), AB Catisma Mineralleri Yonetmeligi 2017/821 (2021)
" Yonetim Kurulu tarafindan en az bir yillik inceleme
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