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Health and Safety Policy 
Our commitment  
 
At Weidmann, the health, safety, and well-being of every employee, contractor, visitor, 
and customer are our highest priorities. We are committed to providing safe and healthy 
working conditions worldwide. Safety and health are not merely requirements; they 
establish the foundation of how we operate and the first steps toward achieving 
sustainable business success. 
We aim for zero harm by embedding safety into every process, decision, and activity 
throughout our organization. 
 
The Weidmann Pyramid  
 
Our priorities are clear and non-negotiable. We will not compromise on safety and health 
ever. By following the Weidmann pyramid, we ensure that our people come first, our 
customers trust us, and our business grows sustainably.  
 

1. Safety – Nothing is more important than protecting people. 
2. Quality – Delivering products and services that meet or exceed expectations. 
3. On-time delivery – Fulfilling our commitments to customers reliably. 
4. Cost – Managing resources efficiently but never at the expense of safety, 

quality, or delivery 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Our guiding principles 
 

• Identifying and controlling hazards and risks before they cause harm. 

• Compliance is non-negotiable – All legal, regulatory, and internal requirements must 
be followed at all times. 

• Leadership accountability – Leaders set the tone, model safe behavior, and ensure 
resources are in place. 

• Employee empowerment – Everyone has the right and responsibility to stop unsafe 
work.  

• Work-life balance – Safe performance requires physical, mental, and emotional well-
being.  

• Reporting and investigating injury, property incidents, near-miss events, and analyzing 
trends, to reduce accidents, prevent recurrence, and share best practices. 

• A framework for setting annual objectives and targets against which our performance is 
monitored, measured, and reported. 

• We provide a safe and healthy work environment with proper equipment, tools, and 
personal protective equipment (PPE).  

• Ensure all employees receive proper training to perform their tasks safely and 
competently. 

• Conduct regular audits, risk assessments, and safety reviews at all sites. 

• Standardize safety processes globally to ensure consistency and alignment.  

• Comply with all applicable laws and regulations in each country and apply company 
standards. 

• Promote a strong safety culture where every individual takes responsibility for their own 
safety and that of their colleagues. 

• Engage employees in safety initiatives and encourage open reporting of incidents, near 
misses, and unsafe conditions without fear. 

• Establish an effective well-being program, which includes mental health awareness. 

• Ensure consultation and participation of employees and/or representatives (where 
applicable). 

 
 
Everybody’s responsibilities 
 

• Follows all safety rules and procedures. 

• Report hazards, unsafe conditions, and incidents. 

• Actively contribute to a safe workplace by supporting colleagues and engaging in safety 
initiatives.  

• Always use PPE correctly. 
 

Leadership responsibilities 
 
Leadership at all levels carries a fundamental responsibility for ensuring safety and health 
throughout the organization. Leaders must consistently demonstrate visible commitment, set the 
tone through their behavior, and integrate safety and health into every business decision.  
 
By leading by example, they ensure safe work practices and provide resources and training to the 
organization. They are also accountable for creating an open culture where everybody feels 
empowered to report near misses, hazards, or incidents without fear. This can be achieved by 
actively engaging with their teams, addressing risks, and driving continuous improvement.  
 
Every leader ensures that safety and health remain top priorities and that the principle of “Safety 
First” is lived every day throughout Weidmann. We come to work healthy and we leave work 
healthy–  
“Safety First!” 
 
 
 
 
 

Sağlık ve Güvenlik Politikası 
Taahhüdümüz 
 
Weidmann'da, her çalışan, yüklenici, ziyaretçi ve müşterinin sağlığı, güvenliği ve refahı 
en yüksek önceliğimizdir. Dünya çapında güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları sağlamaya 
kararlıyız. Güvenlik ve sağlık sadece gereklilikler değildir; bunlar, çalışma şeklimizin 
temelini oluşturur ve sürdürülebilir iş başarısına ulaşmak için atılan ilk adımlardır. 
Organizasyonumuzdaki her süreç, karar ve faaliyete güvenliği entegre ederek sıfır kaza 
hedefliyoruz. 
 

Weidmann Piramidi  
 
Önceliklerimiz açık ve tartışmaya açık değildir. Güvenlik ve sağlık konusunda asla taviz 
vermeyeceğiz. Weidmann piramidini takip ederek, çalışanlarımızın öncelikli olduğunu, 
müşterilerimizin bize güvendiğini ve işimizin sürdürülebilir bir şekilde büyüdüğünü 
garanti ediyoruz.  
 
1.   Güvenlik – İnsanları korumaktan daha önemli hiçbir şey yoktur. 
2.   Kalite – Beklentileri karşılayan veya aşan ürün ve hizmetler sunmak. 
3.   Zamanında teslimat – Müşterilerimize karşı taahhütlerimizi güvenilir bir şekilde 
yerine getirmek. 
4. Maliyet – Kaynakları verimli bir şekilde yönetmek, ancak bunu asla güvenlik, kalite 
veya teslimattan ödün vermeden yapmak. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yol gösterici ilkelerimiz 
 

• Zarar vermeden önce tehlikeleri ve riskleri belirlemek ve kontrol etmek. 

• Uyum tartışılmazdır – Tüm yasal, düzenleyici ve iç gereklilikler her zaman yerine 
getirilmelidir. 

• Liderlik sorumluluğu – Liderler tonu belirler, güvenli davranışları örnekler ve 
kaynakların hazır olmasını sağlar. 

• Çalışanların yetkilendirilmesi – Herkesin güvenli olmayan çalışmaları durdurma hakkı 
ve sorumluluğu vardır.  

• İş-yaşam dengesi – Güvenli performans, fiziksel, zihinsel ve duygusal iyilik halini 
gerektirir.  

• Kazaları azaltmak, tekrarını önlemek ve en iyi uygulamaları paylaşmak için 
yaralanmaları, mal hasarlarını, kaza tehlikelerini raporlamak ve araştırmak ve eğilimleri 
analiz etmek. 

• Performansımızın izlendiği, ölçüldüğü ve raporlandığı yıllık hedefler ve amaçlar 
belirlemek için bir çerçeve. 

• Uygun ekipman, araçlar ve kişisel koruyucu ekipman (KKD) ile güvenli ve sağlıklı bir 
çalışma ortamı sağlıyoruz.  

• Tüm çalışanların görevlerini güvenli ve yetkin bir şekilde yerine getirmeleri için uygun 
eğitimi almalarını sağlıyoruz. 

• Tüm tesislerde düzenli denetimler, risk değerlendirmeleri ve güvenlik incelemeleri 
gerçekleştiriyoruz. 

• Tutarlılık ve uyum sağlamak için güvenlik süreçlerini küresel olarak standartlaştırıyoruz.  

• Her ülkede geçerli tüm yasa ve yönetmeliklere uyun ve şirket standartlarını uygulayın. 

• Her bireyin kendi güvenliği ve iş arkadaşlarının güvenliği için sorumluluk aldığı güçlü bir 
güvenlik kültürünü teşvik edin. 

• Çalışanları güvenlik girişimlerine dahil edin ve olayları, kaza tehlikelerini ve güvenli 
olmayan koşulları korkmadan açıkça bildirmelerini teşvik edin. 

• Ruh sağlığı farkındalığını da içeren etkili bir refah programı oluşturun. 

• Çalışanların ve/veya temsilcilerinin (uygun olduğu durumlarda) danışılmasını ve 
katılımını sağlayın. 

 

Herkesin sorumlulukları 
 

• Tüm güvenlik kurallarına ve prosedürlerine uyar. 

• Tehlikeleri, güvenli olmayan koşulları ve olayları bildirir. 

• Meslektaşlarını destekleyerek ve güvenlik girişimlerine katılarak güvenli bir işyerine aktif 
olarak katkıda bulunur.  

• Kişisel koruyucu ekipmanı (KKD) her zaman doğru şekilde kullanır. 

 
Liderlik sorumlulukları 
 
Her düzeydeki liderlik, kuruluş genelinde güvenlik ve sağlığı sağlamak için temel bir sorumluluk 
taşır. Liderler, tutarlı bir şekilde görünür bir bağlılık sergilemeli, davranışlarıyla örnek olmalı ve 
güvenlik ve sağlığı her iş kararına entegre etmelidir.  
 
Örnek olarak liderlik ederek, güvenli çalışma uygulamalarını sağlar ve organizasyona kaynaklar 
ve eğitim sağlarlar. Ayrıca, herkesin korkmadan kaza tehlikelerini, tehlikeleri veya olayları bildirme 
konusunda kendini güvende hissettiği açık bir kültür yaratmaktan da sorumludurlar. Bu, ekiplerle 
aktif olarak iletişim kurarak, riskleri ele alarak ve sürekli iyileştirmeyi teşvik ederek başarılabilir.  
 
Her lider, güvenlik ve sağlığın en önemli öncelikler olmasını ve “Önce Güvenlik” ilkesinin 
Weidmann'da her gün uygulanmasını sağlar.  
 
İşe sağlıklı geliriz ve işten sağlıklı ayrılırız –  
“Önce Güvenlik!” 
 
 


