
 

 

 

We mould your ideas into products to shape a better life for patients. 

 

 

Weidmann Medical Technology, ein Unternehmensbereich der Weidmann Gruppe, entwickelt und 

produziert innovative, technisch anspruchsvolle Spritzguss-Komponenten für medizinische und  

pharmazeutische Anwendungen. Die Weidmann Gruppe mit Hauptsitz in Rapperswil-Jona, Schweiz, ist 

weltweit an über 30 Standorten tätig und beschäftigt rund 3‘100 Mitarbeitende. 

 

Weidmann Medical Technology mit Standort in Rapperswil und Bad Ragaz (SG) sucht Sie als 

 

Automationsbeschaffer (M/W) 
 

Ihre Aufgaben: • Erarbeiten und definieren von kompletten Automationskonzepten (Zuführung, 

Entnahme, Weitertransport, Montage und Verpackung) verschiedener Komplexität • Entscheidungs-

prozess für die Bestimmung des Automationslieferanten führen • Führen von technologisch 

hochstehenden Automationsprojekten von der Definition über die Beschaffung und Inbetriebnahme bis 

zur Nachbetreuung im Werk. • Erarbeiten von verkaufsfähigen Angeboten aus komplexen 

Offertanfragen. • Führung der Automationsprojekte unter der Einhaltung der im Prozess beschriebenen 

Vorgaben unter ISO 13485 (URS, FMEA, DQ, FAT, IQ, OQ, SAT, PQ) • Einhaltung Teil-Projekteziele 

Automation (Time, Cost, Quality)  

 

 

Ihr Profil: Ausbildung als Automatiker/in, Polymechaniker/in oder andere mechatronische 

Grundausbildung • Weiterbildung zum dipl. Techniker/in HF Systemtechnik/Automation und/ oder 

Ingenieurstudium FH Systemtechnik/Automation und Robotik • Allgemeine Kenntnisse in 

Maschinenbau, Montagetechnik, Robotik, Steuerungs- und Visualisierungstechnik • Berufserfahrung im 

Projektmanagement • Erfahrung mit Arbeiten im regulierten Umfeld (Erstellen von Dokumentationen) • 

Erfahrung mit Qualifizierung und Validierung von Anlagen (URS, FMEA, DQ, FAT, IQ, OQ, SAT, PQ) • 

Fachkenntnisse in CE Regulatorien der Maschinenrichtlinien (2006/42/EG) und ISO 13485:2016 • Gute 

Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift • Umsetzungsstarke Arbeitsweise • Teamfähige 

Persönlichkeit • Selbstständige Arbeitsweise und Freude an Innovation  

 

 

Wir bieten Ihnen die Perspektiven eines erfolgreichen Unternehmens, modernste Technologien und ein 

vielfältiges Aufgabengebiet. Wir freuen uns auf Sie und erwarten gerne Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen. 

 

Hanspeter Egger 

hanspeter.egger@weidmann-group.com  

TD +41 55 221 42 38 
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