
 

 

 

 

 

Shape our common future: Die Weidmann Gruppe ist seit über 140 Jahren ein führendes, weltweit 

tätiges Technologie-Unternehmen. Weidmann entwickelt und fertigt  

 Hochspannungs-Isolationsmaterial, Isolationskomponenten und -systeme, vornehmlich aus 

Cellulose, sowie Diagnostik und Engineering-Dienstleistungen, Sensoren und Monitore für 

Hersteller und Betreiber von Transformatoren (Bereich Electrical Technology)  

 mikrofibrillierte Cellulose für innovative technische Anwendungen (Bereich Fiber Technology)  

 hochwertige Kunststoffanwendungen für die Medizintechnik und die Pharmaindustrie (Bereich 

Medical Technology) 

 

Die Weidmann Gruppe mit Hauptsitz in Rapperswil-Jona, Schweiz, ist weltweit an über 30 Standorten 

tätig, beschäftigt rund 3‘200 Mitarbeitende und erarbeitete 2017 einen Umsatz von 367 MCHF. 

 

Für unseren Geschäftsbereich 'Medical Technology for Life Sciences' mit Standort in Rapperswil und 

Bad Ragaz (SG) suchen wir Sie als 

 

AUTOMATIONSTECHNIKER (M/W) 
 

Ihre Aufgaben: Ausarbeitung und Umsetzung von internen Projekten (Definition bis Validierung)  

• Fachliche Unterstützung bei Projekten (von der Risikoanalyse bis zur Abnahme) • Optimierung der 

bestehenden Anlagen (Hard- und Software) • Evaluierung und Einführung neuer Technologien zur 

Steigerung der Produktivität und Anlagenverfügbarkeit • Durchführung von Analysen zur Reduzierung 

von Ausschuss inklusive Dokumentation • Erstellen von technischen Dokumenten und 

Qualifizierungsunterlagen • Beratung im Bereich Automation (Steuerungen, Sensorik, Kamerasysteme) 

• Schulung von Fach- und Produktionspersonal • Unterstützung der Produktion bei Störungen und 

Problemen (2nd/3rd Level Support) • Programmierung von Steuerungen und Visionsystemen  

• Betriebsmittel- und Automationsbeschaffung im Zuge von Neu- und KVP Projekten 

 

Ihr Profil: Weiterbildung im Bereich Elektrotechnik oder Systemtechnik Stufe HF • Sehr gute SPS 

Kenntnisse (Siemens, B&R) • Kenntnisse in höheren Programmiersprachen von Vorteil • Erfahrung mit 

Bildverarbeitungssystemen (z.B. Cognex, SAC) inklusive Beleuchtung und Optik • Know-how in 

Produktkennzeichnung (Direct Part Marking und Labeling) • Zuverlässige, eigenständige und 

teamfreudige Persönlichkeit 

 

 

Wir bieten Ihnen die Perspektiven eines erfolgreichen Unternehmens und ein vielfältiges 

Aufgabengebiet. Wir freuen uns auf Sie und erwarten gerne Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

 

Hanspeter Egger 

hanspeter.egger@weidmann-group.com  

TD +41 55 221 42 38 
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