
Betriebsmechaniker (M/W/D) 
(Electrical Technology, Rapperswil SG, Vollzeit) 

 
Werden Sie Teil unseres Teams, in dem wir GEMEINSAM Grosses erreichen. 
 
Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen… 
Wir sind ein weltweit tätiges Familienunternehmen, das durch nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zur Verbesserung des 
Lebensstandards beiträgt. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einer wertorientierten Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Wertschätzung und 
kontinuierlicher Verbesserung basiert. 
 
Weidmann Electrical Technology steht seit über 140 Jahren im Zentrum der weltweiten Transformatorenindustrie. Mit einem tief verwurzelten Wissen 
in der Konstruktion, der Entwicklung und dem Betrieb von Transformatoren ist Weidmann ein führender Anbieter von integrierten Lösungen für 
spezialisierte Produkte und Dienstleistungen im Energiesektor. 
 
Erfahren Sie mehr über uns      LinkedIn         Facebook   
 
Die Rolle… 
Sie übernehmen die Verantwortung für die Wartung, den Unterhalt und die Reparatur unserer komplexen Maschinen und grossen Produktionsanlagen. 
Dabei arbeiten Sie sehr selbstständig und sorgen für einen reibungslosen Ablauf in der Produktion. 
 
Wie Sie etwas bewirken werden… 

• Sicherstellen des mechanischen Unterhalts unserer komplexen Maschinen und Produktionsanlagen 
• Selbstständiges Planen und Ausführen von Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten 
• Herstellen von Neu- und Ersatzteilen auf konventionellen Maschinen 
• Technische Dokumentationen erstellen und Protokolle führen 
• Beheben von Störungen und Reduzieren der Ausfallzeiten und Stillstände 

 
Was bringen Sie mit… 

• Abgeschlossene technische Ausbildung als Produktionsmechaniker oder in anderem mechanischen Beruf 
• Mehrjährige Erfahrung in der Instandhaltung, Hydraulik und Pneumatik 
• Sicherer Umgang mit MS Office; SAP-Kenntnisse von Vorteil 
• Staplerfahrausweis und Schweisskenntnisse wünschenswert 
• Bereitschaft für Pikettdienst (max. 1 Woche pro Monat) und Sondereinsätze – ausnahmsweise auch an Wochenenden 
• Selbstständige, lösungsorientierte und zuverlässige Arbeitsweise 

 
Was bieten wir? 

• Beteiligung der Firma an einem Jahres-Streckenabo zu 50% und der MA erhält zusätzlich den gesamten Verkehrsverbund (ZVV/Ostwind) 
• Jahresarbeitszeit (basierend auf 40-Stunden Woche) mit flexiblen Arbeitszeiten 
• Überdurchschnittliche Lohnfortzahlung bei Unfall oder Krankheit 
• Eigene Cafeteria mit Essensmöglichkeit zu günstigen Preisen 
• Zentrale Lage mitten in Rapperswil mit naher öV-Anbindung und vielen Restaurants und Einkaufsmöglichkeiten 

 
Wir freuen uns darauf, bald von Ihnen zu hören! 
 
Bitte bewerben Sie sich bei: 
 
Launora Hoti, Talent Acquisition Specialist 
launora.hoti@weidmann-group.com 
+41 79 683 36 34 
 
 
BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FÜR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FÜR ALLE EIN. WIR SIND ÜBERZEUGT, DASS EIN VIELFÄLTIGES 
UND INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTÄNDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS FÖRDERT. 
 
 

 


