






薪酬基于适用法律和任何适用的，具有约束力的劳资协议，并辅以相关的国家最低工资法。企业定期详细、明
确向员工介绍其薪资构成。我们遵守有关最长允许工作时间的适用法律和（国际）劳工标准4 ，并确保 工作时
间（包括加班时间在内）不超过相应的的法定最长限制。








