






3.5数据保护
我们会按照法律规定处理、存储和保护个人数据。采取透明的方式收集个人数据，对收集到的个人数据予以保密，数据将仅用

千合法和预定的目的。我们仅会在采取适当的技术和组织措施，防止数据丢失、被更改和未经授权的使用或披露的前提下，处

理个人数据。

3.6出口管制
我们承诺遵守货物运输和出口中有关出口管制相关的法律规范，尤其是许可要求、出口和支持禁令等方面的要求。

3.7避免利益冲突
我们会避免可能非法影响业务关系的内部和外部利益冲突。如未能避免，我们会公开披露这些利益冲突。

�L 健康与安全
我们会采取适当的健康和职业安全措施（例如构建企业内部健康与职业安全管理体系）来保护员工的健康，这些措施充分涵盖

以下几方面的内容：

· 遵守与健康和职业安全相关的适用法律与国际标准气

· 设计合适的工作场所、制定安全规定，提供合适的个人防护装备

· 采取预防控制措施、应急措施，构建事故报告制度，采取有助千持续改进的其他措施；

． 为员工提供充足的饮用水和洁净的卫生设施。

我们会确保所有员工都能接受相应的培训。

薪酬及工作时间
薪酬基于适用法律和任何适用的，具有约束力的劳资协议，并辅以相关的国家最低工资法。企业定期详细、明确向员工介绍其

薪资构成。我们遵守有关最长允许工作时间的适用法律和（国际）劳工标准4 ，并确保 工作时间（包括加班时间在内）不超过相

应的的法定最长限制。    

．】尊重人权
我们尊重并支持遵守国际公认的人权以及

· 尊重每个人的人格尊严、隐私和个人权利；

· 保护并给予言论和表达自由的权利；

· 绝不容忍对员工造成身心伤害的行为，绝不容忍性骚扰和个人骚扰、歧视等行为。

6.1禁止童工
我们绝不容许使用童工5 ．我们不雇用任何未满15岁的员工，我们要求所有员工提供年龄证明。根据国际劳工组织第138号公

约，经济水平低于发展中国家的国家，雇佣劳工的最低年龄可降至14岁。根据国际劳工组织第182号公约，我们不会雇用未满

18岁的员工从事危险工作。

6.2禁止强迫劳动
禁止强迫劳动、现代奴隶劳动或实施剥夺员工自由的类似措施。 6所有劳动必须是员工自愿提供的，并且员工可以终止雇佣

关系。

3 参见国际劳工组织(ILO)的《职业安全健康指南》与ISO 4 50 01《职业健康安全管理体系》
4 国际劳工组织第 1号公约(1919 年（工业）工时公约
5 国际劳工组织第79号公约、第138 号公约、第142号公约和第182公约
6 国际劳工组织第29号公约和第10 5号公约；《英国现代奴隶制法》2015年
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