Finanzbuchhalter (m/w/d)

(Rapperswil SG, 80-100% Pensum)

Werden Sie Teil unseres Teams, das sich auf der Grundlage von Vertrauen gegenseitig
inspiriert.

Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen. ..

Wir sind ein weltweit tatiges Familienunternehmen, das durch nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zur Verbesserung des
Lebensstandards beitragt. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einer wertorientierten Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Wertschatzung und
kontinuierlicher Verbesserung basiert.

Weidmann Electrical Technology steht seit iber 140 Jahren im Zentrum der weltweiten Transformatorenindustrie. Mit einem tief verwurzelten Wissen
in der Konstruktion, der Entwicklung und dem Betrieb von Transformatoren ist Weidmann ein fiihrender Anbieter von integrierten Losungen fiir
spezialisierte Produkte und Dienstleistungen im Energiesektor.

Erfahren Sie mehr tber uns LinkedIn IiFacebook

DieRolle...
Sie helfen uns, die Ubersicht tiber die finanzielle Lage des Unternehmens zu behalten. Dies ist sowohl wichtig fiir Weidmann, wie auch fiir unsere
Eigenkapital- und Fremdkapitalgeber.

Wie Sie etwas bewirken werden. ..
e  Erstellen der OR-Abschliisse und Erstellen der monatlichen IFRS-Abschliisse
SAP Hauptbuch-Buchungen, MWST-Abrechnungen (CH, DE, FR, CZ, ZA), Fiihren der Anlagenbuchhaltungen
Durchfiihren des IFRS-Reportings der Gesellschaften
Erstellen der Steuererkldarungen, Projektaufgaben im Bereich Finanzen und SAP Fi

Was bringen Sie mit...
e  Fundierte Erfahrung im Bereich Finanz- und Rechnungswesen sowie Steuern
e Absolvierte Weiterbildung Fachfrau/mann Rechnungswesen
e  Sehrgute EDV-Kenntnisse (SAP Fl, Excel, MS-Office) und gute Englischkenntnisse
e  Teamfahige, belastbare, flexible sowie kommunikations- und kontaktfreudige Personlichkeit

Was bieten wir?
e  Jahresarbeitszeit (ca. 2080 Stunden pro Jahr) mit flexiblen Arbeitszeiten
Uberdurchschnittliche Lohnfortzahlung bei Unfall oder Krankheit
Eigene Cafeteria mit Essensmdglichkeit zu giinstigen Preisen
Beteiligung der Firma an einem Jahres-Streckenabo zu 50% und der MA erhalt zusatzlich den gesamten Verkehrsverbund (ZVV/Ostwind)
Diverse Benefits (REKA-Check, Inhouse Massagen, diverse Vergtinstigungen etc.)

Wir freuen uns darauf, bald von lhnen zu héren!
Bitte bewerben Sie sich bei:
Martin Meier, Head of Global HR

martin.meier@weidmann-group.com
+41 55221 42 40

BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FUR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FUR ALLE EIN. WIR SIND UBERZEUGT, DASS EIN VIELFALTIGES
UND INTEGRATIVES ARBFITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTANDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS FORDERT.

WEIDMANN
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