
Laborant R&D (m/w/d) 
Fiber und Electrical Technology, Rapperswil, 100%, unbefristet, vor Ort, per März 2024 

 

Werden Sie Teil unseres vielfältigen Teams, in dessen Mittelpunkt die Menschlichkeit 

steht. 

 
Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen… 

Die Weidmann Unternehmensgruppe ist in einigen der wichtigsten Branchen der Welt tätig: namentlich in der Energie und Medizin. Unsere Technologie 

und unser Know-how tragen entscheidend zu einem weltweiten Markt bei, sei es als Weltmarktführer in der elektrischen Isolierung von Transformatoren, 

damit bei Milliarden von Verbrauchern das Licht an bleibt, oder bei der Bereitstellung eines bahnbrechenden Medikaments durch unsere fortschrittlichen 

Kunststofftechnologien für medizinische und pharmazeutische Anwendungen. 

 

Erfahren Sie mehr über uns      LinkedIn         Facebook   
 

Die Rolle… 

Sie stellen Mischungen her und führen Versuche mit unserer Mikrofibrillierter Cellulose (MFC) und weiteren Komponenten durch. Sie gewinnen 

Erkenntnisse über die optimale Zusammensetzung der Formulierung und die Wirkungsweise in verschiedenen Applikationen wie Klebstoffen, 

Beschichtungen, Filmen oder Nährsubstraten. Sie führen mechanische und chemische Prüfungen an Cellulose basierten Isolierstoffen durch und pflegen 

die Resultate ins SAP ein. Untersuchungen mit neuen Zellstoffen und Klebstoffen runden ihre Tätigkeiten bei uns im Labor ab. 

 

Wie Sie etwas bewirken werden… 

• Eigenständige Planung, Durchführung und Dokumentation von Versuchen zur Entwicklung von neuen Rezepturen bzw. Optimierung 

bestehender Rezepturen und Herstellungsverfahren 

• Unterstützung bei Qualitätsprüfungen, Durchführung von Messreihen Eingabe & Analyse von Messdaten, Pflege des Qualitätssystems 

• Organisation und Verwaltung von Chemikalien und Verbrauchsmaterial  (Beschaffung, Lagerung und Entsorgung) 

 

Was bringen Sie mit… 

• Abgeschlossene Ausbildung Chemielaborant oder Chemiker FH (BA). 

• Formulierungserfahrung in Kosmetik, Beschichtungen, Klebstoffen  

• Grundkenntnisse der Datenanalyse  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Sorgfältige, ordentliche und gewissenhafte Arbeitsweise 

 

Was bieten wir? 

• Beteiligung der Firma an einem Jahres-Streckenabo zu 50% und der MA erhält zusätzlich den gesamten Verkehrsverbund (ZVV/Ostwind) 

• Beteiligung und Unterstützung der Firma an internen und externen Weiterbildungen 

• Überdurchschnittliche Lohnfortzahlung bei Unfall oder Krankheit 

• Eigene Cafeteria mit Essensmöglichkeit zu günstigen Preisen 

• Zentrale Lage mitten in Rapperswil mit naher öV-Anbindung und vielen Restaurants und Einkaufsmöglichkeiten 

 

Wir freuen uns darauf, bald von Ihnen zu hören! 

 

Bitte bewerben Sie sich bei: 

 

Martin Meier, Global Head HR 

martin.meier@weidmann-group.com 

+41 55 221 42 40 

 

 

BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FÜR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FÜR ALLE EIN. WIR SIND ÜBERZEUGT, DASS EIN VIELFÄLTIGES 

UND INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTÄNDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS FÖRDERT. 
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