
Leiter Qualitätssicherung (M/W/D) 
(Weidmann Medical Technology AG, Rapperswil & Bad Ragaz (SG), Vollzeit, vor Ort) 

 
Werden Sie Teil unseres Teams, das nach ständiger Weiterentwicklung und Verbesserung 
strebt. 
 
Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen… 
Wir sind ein weltweit tätiges Familienunternehmen, das durch nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zur Verbesserung des 
Lebensstandards beiträgt. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einer wertorientierten Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Wertschätzung und 
kontinuierlicher Verbesserung basiert. 
 
Weidmann Medical Technology ist ein zuverlässiger Partner für hochwertige Kunststoffspritzgussteile im medizinischen Bereich mit dem Ziel, einen 
Beitrag zur besseren Gesundheit der Patienten zu leisten.Dabei nutzen wir unsere Erfahrung durch hochqualifizierte und engagierte Mitarbeiter, die sich 
auf eine kontinuierliche Verbesserung in allem, was wir tun, konzentrieren. 
 
Erfahren Sie mehr über uns      LinkedIn         Facebook   
 
Die Rolle… 
Sie gewährleisten mit Ihrem Team die Sicherung der Qualitätsvorgaben unserer fabrizierten Spritzguss-Komponenten für medizinische und 
pharmazeutische Anwendungen. Als erfahrene Führungskraft entwickeln Sie Ihre Mitarbeitenden zu umsetzungsstarken Fachkräften und optimieren 
laufend die Abläufe und Methoden in der QS-Organisation zur Steigerung der Effizienz und Wirksamkeit der Prozesse im Verantwortungsbereich. 
Strategische Weiterentwicklung des Themenbereichs in Abstimmung mit der Leitung des Qualitätsmanagements.  
 
Wie Sie etwas bewirken werden… 
• Koordination und Organisation der Wareneingangsprüfprozesse und Messaufträge 
• Aufrechterhaltung der Reinraumqualifikation, inklusive Durchführung der regel-mässigen Überwachung (Partikel und Keimbelastung) 
• Strukturierte und methodische Bearbeitung von Abweichungen/Änderungen 
• Koordination und Organisation des Batch Release. Durchführen eines dokumentierten Batch Record Reviews 
• Rechtzeitige Freigabe bzw. Sperrung von Wareneingängen, Halbfertigwaren und Fertigwaren 
• Zeitnahe Kommunikation von Abweichungen entsprechend ihrer Kritikalität. Priorisierung der anstehenden Aufgaben im Team. 

 
Was bringen Sie mit…   
• Technischer Fach-/Hochschulabschluss und Erfahrung im entsprechenden Fachgebiet 
• Kenntnisse der ISO 13485 / 14644 / 14971, IT Tools (z.B. Office, SAP, QM-Tools), vorzugsweise Kunststoffspritzguss und Werkzeugbau 
• Deutsch und Englisch in Wort und Schrift  (min. B1 oder 2).      

 
Was bieten wir? 
• Beteiligung und Unterstützung der Firma an internen und externen Weiterbildungen 
• Home Office Möglichkeiten gemäss Richtline 
• Beteiligung der Firma an einem Jahres-Streckenabo zu 50% und der MA erhält zusätzlich den gesamten Verkehrsverbund (ZVV/Ostwind) 
 
Wir freuen uns darauf, bald von Ihnen zu hören! 
 
Bitte bewerben Sie sich bei: 
 
Hanspeter Egger, HR Manager 
hanspeter.egger@weidmann-group.com 
+41 55 221 42 38 
 
BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FÜR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FÜR ALLE EIN. WIR SIND ÜBERZEUGT, DASS EIN VIELFÄLTIGES 
UND INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTÄNDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS FÖRDERT. 
 
 

 


