
Mitarbeiter Qualitätssicherung (m/w/d) 
Electrical Technology, Rapperswil, 100%, unbefristet, vor Ort 
 

Werden Sie Teil unseres Teams, das nach ständiger Weiterentwicklung und Verbesserung 

strebt. 
 
Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen… 

Wir sind ein weltweit tätiges Familienunternehmen, das durch nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zur Verbesserung des 

Lebensstandards beiträgt. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einer wertorientierten Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Wertschätzung und 

kontinuierlicher Verbesserung basiert. 

 
Weidmann Electrical Technology steht seit über 140 Jahren im Zentrum der weltweiten Transformatorenindustrie. Mit einem tief verwurzelten Wissen in 

der Konstruktion, der Entwicklung und dem Betrieb von Transformatoren ist Weidmann ein führender Anbieter von integrierten Lösungen für spezialisierte 

Produkte und Dienstleistungen im Energiesektor. 

 

Erfahren Sie mehr über uns      LinkedIn         Facebook   
 

Die Rolle… 

Als Mitarbeiter/in Qualitätssicherung unterstützen Sie unser Team bei der Bearbeitung interner und externer Beanstandungen, der technischen Prüfung 

von Formteilen sowie weiteren qualitätsrelevanten Themen. 

 

Wie Sie etwas bewirken werden… 

• Beanstandungen bearbeiten und beantworten 

• Formteile prüfen anhand von Prüfanweisungen und Zeichnungen 

• Berichte und Dokumente in Deutsch und Englisch erstellen und verwalten 

• Prüfmittel verwalten 

• Mitarbeit in Projekten 

 

Was bringen Sie mit… 

• Technische Lehre oder HF-Absolvent 

• Messtechnische Prüferfahrung anhand technischer Zeichnungen 

• Angewandte kommunikative Fertigkeiten, z.B. per bisheriger Kunden- oder Lieferantenkontakte 

• Angewandte Kenntnisse in MS Outlook, MS Office 

• Von Vorteil: Führen und Verwalten von Dokumentation und Erfahrung mit Produktionsplanungssystemen wie z.B. SAP 

 

Was bieten wir? 

• Beteiligung der Firma an einem Jahres-Streckenabo zu 50% und der MA erhält zusätzlich den gesamten Verkehrsverbund (ZVV/Ostwind)  

• Jahresarbeitszeit (basierend auf 40-Stunden Woche) mit flexiblen Arbeitszeiten  

• Überdurchschnittliche Lohnfortzahlung bei Unfall oder Krankheit  

• Eigene Cafeteria mit Essensmöglichkeit zu günstigen Preisen  

• Zentrale Lage mitten in Rapperswil mit naher öV-Anbindung und vielen Restaurants und Einkaufsmöglichkeiten 

 

Wir freuen uns darauf, bald von Ihnen zu hören! 

 

Bitte bewerben Sie sich bei: 

 

Martin Meier, Head Global HR 

martin.meier@weidmann-group.com 

+41 55 221 42 40 

 

 

BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FÜR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FÜR ALLE EIN. WIR SIND ÜBERZEUGT, DASS EIN VIELFÄLTIGES 

UND INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTÄNDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS FÖRDERT. 
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