SAP-ERP Logistics Inhouse Consultant (m/w/d)

Rapperswil SG, 60-100% Pensum, vor Ort und regeimassig HO madglich

Werden Sie Teil unseres Teams, das nach sténdiger Weiterentwicklung und Verbesserung
strebt.

Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen. ..

Die Weidmann Unternehmensgruppe ist in einigen der wichtigsten Branchen der Welt tatig: namentlich in der Energie und Medizin. Unsere Technologie
und unser Know-how tragen entscheidend zu einem weltweiten Markt bei, sei es als Weltmarktfiihrer in der elektrischen Isolierung von Transformatoren,
damit bei Milliarden von Verbrauchern das Licht an bleibt, oder bei der Bereitstellung eines bahnbrechenden Medikaments durch unsere fortschrittlichen
Kunststofftechnologien fiir medizinische und pharmazeutische Anwendungen.

Erfahren Sie mehr tber uns munkedln IiFacebook

Die Rolle...

Als SAP-ERP Logistics Inhouse Consultant sind Sie verantwortlich fiir Analyse, Gestaltung und Optimierung von Geschaftsanwendungen der operativen
Kemprozesse im Supply Chain Management, der Produktion, im Quality Management und der Instandhaltung fir die Geschéaftsbereiche Electrical
Technology, Medical Technology und Fiber Technology.

Wie Sie etwas bewirken werden...

e  Unterstiitzung und Beratung der internen Kunden im Supply Chain Management, der Produktion, im Quality Management und der
Instandhaltung

e Mitarbeit oder Fiihrung von Produktions- und Logistikprojekten

e  Erstellen von Fachkonzepten und Entwicklungsauftragen im SAP Umfeld fiir neue Prozesse und Reengineering, basierend auf den
Anforderungen globaler Geschéftstatigkeiten

e  (lobale Koordination mit den anderen Applikationsbetreuern und den Globalen Super Usern

e Second und Third Level Support

Was bringen Sie mit...
e  Gute Kenntnisse im SAP Modul VC sowie Erfahrung in anderen Bereichen wie SD, MM, WM, PP und deren Integration zu anderen Modulen

. Interesse an technologischer Weiterentwicklungen im SAP-ERP Bereich wie UX (Fiori, UI5, Screen Personas) und Cloud Services
e  Erfahrung im Projekt-Management und IT Service Management
e  (ute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e  Kundenorientierte, kommunikative und engagiert Personlichkeit mit Durchsetzungsvermdgen
Was bieten wir?

e  Jahresarbeitszeit (ca. 2080 Stunden pro Jahr) mit flexiblen Arbeitszeiten

Maglichkeit bei 100% Pensum bis zu zwei Tagen Homeoffice pro Woche

Lohnfortzahlung von 180 Tagen zu 100% ab dem ersten Dienstjahr

Eigene Cafeteria mit Essensmdglichkeit zu giinstigen Preisen

Beteiligung der Firma an einem Jahres-Streckenabo zu 50% und der MA erhalt zusatzlich den gesamten Verkehrsverbund (ZVV/Ostwind)
Diverse Benefits (REKA-Check, Inhouse Massagen, diverse Vergiinstigungen etc.)

Wir freuen uns darauf, bald von lhnen zu héren!
Bitte bewerben Sie sich bei:
Martin Meier, Head of Global HR

martin.meier@weidmann-group.com
+41 5522142 40
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