
SAP Super User (M/W/D) 
(Weidmann Medical Technology, Bad Ragaz (SG), Vollzeit, unbefristet) 

 

Werden Sie Teil unseres Teams, das nach ständiger Weiterentwicklung und Verbesserung 

strebt. 

 
Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen… 

Wir sind ein weltweit tätiges Familienunternehmen, das durch nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zur Verbesserung des 

Lebensstandards beiträgt. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einer wertorientierten Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Wertschätzung und 

kontinuierlicher Verbesserung basiert. 

 
Weidmann Medical Technology ist ein zuverlässiger Partner für hochwertige Kunststoffspritzgussteile im medizinischen Bereich mit dem Ziel, einen 

Beitrag zur besseren Gesundheit der Patienten zu leisten. Dabei nutzen wir unsere Erfahrung durch hochqualifizierte und engagierte Mitarbeiter, die sich 

auf eine kontinuierliche Verbesserung in allem, was wir tun, konzentrieren. 

 

Erfahren Sie mehr über uns      LinkedIn         Facebook   
 

Die Rolle… 

Als SAP Super User stehen Sie als Bindeglied zwischen den Fachbereichen und dem SAP Team wobei Sie sowohl die Bedürfnisse der Fachbereiche als 

auch die technischen Möglichkeiten der SAP-Landschaft zusammenführen. Ihr Fokus liegt auf einem tiefen Verständnis der Geschäftsprozesse, deren 

Abbildung im ERP-System (vor allem SAP) und der zielgerichteten Weiterentwicklung dieser Prozesse. 

 

Wie Sie etwas bewirken werden… 

• Koordination zwischen Fachabteilungen und IT 

• Requirement Engineering 

• Prozessanalyse und Modellierung  

• Key-User Verantwortung für die Betreuung von unterschiedlichen IT Tools 

• Testen, Schulung und Erstellung der Schulungsunterlagen 

• Mitarbeit an Optimierungsprojekten zur Effizienzsteigerung 

 

Was bringen Sie mit… 

• Solide und ausgewiesene Kenntnisse über die gängigen SAP-Prozesse in den Bereichen PP, MM, SD und WM  

• Fähigkeit, sowohl auf Fachabteilungsebene als auch in der IT klar und verständlich auf Deutsch und Englisch zu kommunizieren 

• Teamfähige Persönlichkeit mit abteilungsübergreifendem Denken und selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 

• Erfahrung im Planen und Steuern von (Teil-)Projekten  

• Hohes Abstraktionsvermögen, um komplexe Sachverhalte in strukturierte Anforderungen und Prozessmodelle zu überführen 

• Ausgeprägte Fähigkeit zur Analyse und Modellierung von Geschäftsprozessen  

 

Was bieten wir? 

• Beteiligung und Unterstützung der Firma an internen und externen Weiterbildungen 

• Home Office Möglichkeiten gemäss Richtline 

• Gratisparkplätze stehen zur Verfügung für alle MA 

 

 

Wir freuen uns darauf, bald von Ihnen zu hören! 

 

Bitte bewerben Sie sich bei: 

 

Hansjörg Zürcher, HR Manager 

hansjoerg.zuercher@weidmann-group.com 

+41 79 299 36 75 

 

 

BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FÜR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FÜR ALLE EIN. WIR SIND ÜBERZEUGT, DASS EIN VIELFÄLTIGES 

UND INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTÄNDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS FÖRDERT. 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/weidmann-holding-ag/life/?viewAsMember=true&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Acompanies_company_life_life%3B2381d1cc-651c-4393-88bc-0573a0e21b48
https://www.facebook.com/Weidmann-Electrical-Technology-930942563730282/
https://www.linkedin.com/company/weidmann-holding-ag/life/40d9929f-0b3a-4991-8ee9-e5947f833800/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/Weidmann-Electrical-Technology-930942563730282/

