Schichtmeister (M/W/D)

(Electrical Technology, Rapperswil SG, Vollzeit)

Werden Sie Teil unseres Teams und lassen Sie sich von unserer Zusammenarbeitskultur
inspirieren.

Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen. ..

Wir sind ein weltweit tatiges Familienunternehmen, das durch nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zur Verbesserung des
Lebensstandards beitragt. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einer wertorientierten Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Wertschatzung und
kontinuierlicher Verbesserung basiert.

Weidmann Electrical Technology steht seit iber 140 Jahren im Zentrum der weltweiten Transformatorenindustrie. Mit einem tief verwurzelten Wissen
in der Konstruktion, der Entwicklung und dem Betrieb von Transformatoren ist Weidmann ein fihrender Anbieter von integrierten Ldsungen fir
spezialisierte Produkte und Dienstleistungen im Energiesektor.

Erfahren Sie mehr tiber uns mLinkedln K Facebook

Die Ralle...

In der Boardproduktion ibernehmen Sie eine zentrale Rolle in der Steuerung und Koordination des Produktionsprozesses. Als Schichtmeister fiihren Sie
ein Team von rund 16 Mitarbeitenden im 3-Schicht-Modell. Daftir sind ausgepragte Fiihrungskompetenz und ein sicheres Auftreten unerlésslich. Sie
sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf und stellen die Einhaltung unserer Qualitatsstandards sicher.

Wie Sie etwas bewirken werden...

e Fachliche und personelle Fiihrung inkl. Einsatz-, Ferien- und Gleitzeitplanung sowie Ubergabeorganisation zwischen den Schichten

e  Sicherstellen eines reibungslosen Produktionsablaufs hinsichtlich Qualitét, Produktivitat, Termineinhaltung und Einhaltung der
Arbeitsanweisungen an den Boardmaschinen und in der Stoffaufbereitung

e Schulen, Coachen und Férdern der Schichtmitarbeitenden am Arbeitsplatz; Durchfiihren von Zielvereinbarungen und Jahresgesprachen
sowie Mitwirken bei der Rekrutierung

e  Gewahrleisten von Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz sowie Ordnung und Sauberkeit im Verantwortungsbereich

e Erkennen und Beheben von Stérungen, Aufbieten des technischen Dienstes sowie Bereitschaft fir den Pikett-Dienst

Was bringen Sie mit...
e Abgeschlossene Aushildung als Papiertechnologe oder in einem industriellen Beruf; idealerweise mit Weiterbildung zum
Papiermachermeister, Industriemeister oder einer vergleichbaren Qualifikation
e Mehrjahrige praktische Berufserfahrung im Bedienen von Grossanlangen
e  Sehrgute Deutschkenntnisse, zusétzliche Sprachkenntnisse sind ein Plus
e Anwenderkenntnisse in Microsoft Office und SAP

Was bieten wir?
e  Eigene Cafeteria mit Essensmdglichkeit zu giinstigen Preisen
e  Zentrale Lage mitten in Rapperswil mit naher 6V-Anbindung und vielen Restaurants und Einkaufsméglichkeiten
e  Beteiligung und Unterstiitzung der Firma an internen und externen Weiterbildungen
e Uberdurchschnittliche Lohnfortzahlung bei Unfall oder Krankheit

Wir freuen uns darauf, bald von Ihnen zu horen!
Bitte bewerben Sie sich bei:

Launora Hoti, Talent Acquisition Specialist
launora.hoti@weidmann-group.com

+4179 683 36 34

BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FUR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FUR ALLE EIN. WIR SIND UBERZEUGT, DASS EIN VIELFALTIGES
UND INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTANDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS FORDERT.

WEIDMANN



