
 

 

 

We mould your ideas into products to shape a better life for patients. 

 

 

Weidmann Medical Technology, ein Unternehmensbereich der Weidmann Gruppe, entwickelt und 

produziert innovative, technisch anspruchsvolle Spritzguss-Komponenten für medizinische und  

pharmazeutische Anwendungen. Die Weidmann Gruppe mit Hauptsitz in Rapperswil-Jona, Schweiz, 

ist weltweit an über 30 Standorten tätig und beschäftigt rund 2‘800 Mitarbeitende. 

 

Weidmann Medical Technology mit Standort in Rapperswil und Bad Ragaz (SG) sucht Sie als 

 

TEAMLEITER PRODUCT CARE (M/W/D) 
 

Ihre Aufgaben: Zusammen mit seinem Team den wirtschaftlichen Erfolg der in Serie befindlichen 

Produkte über Lifetime sicherstellen • Übergeordnete Koordination und proaktive Abstimmung von 

Aktivitäten zur Produktbetreuung, beginnend mit der Projektübergabe bis hin zum End-of-Life  

• Identifizierung, Verhandlung und Umsetzung von unterschiedlichsten Massnahmen (Changes, 

Revisionen, etc.) mit dem Kunden, um eine zuverlässige und erfolgreiche Produktion über den 

Lebenszyklus zu gewährleisten • Überwachung der Product Care Aktivitäten zur Erreichung der Ziele 

(Zeitplan, Budgets, Kosten, Qualität, etc.) in enger Abstimmung mit beteiligten Unternehmenseinheiten 

•  Führung des Product-Care Teams, Reporting mittels Kennzahlen und Entwicklung der Organisation 

 

Ihr Profil: Ingenieur-Studium (FH) oder andere vergleichbare Ausbildung • Leistungsausweis aus einer 

Product Care Organisation im Fertigungsumfeld, idealerweise aus der Medizinal - und/oder Kunststoff-

Spritzguss verarbeitenden Industrie • Persönlichkeit mit ausgeprägter Teamfähigkeit und einer hohen 

Sozialkompetenz • Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Leben Sie ein dynamisches Projektmanagement? Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und spannendes 

Aufgabengebiet, viel Freiraum, Kompetenzen sowie die Perspektiven eines erfolgreichen, 

fortschrittlichen und wachsenden Technologie Unternehmens. Wir freuen uns auf Sie und erwarten 

gerne Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

 

 

Hanspeter Egger 

hanspeter.egger@weidmann-group.com  

TD +41 55 221 42 38 
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