
 

 

 

 

Weidmann Medical Technology, ein Unternehmensbereich der Weidmann Gruppe, entwickelt und 

produziert innovative, technisch anspruchsvolle Spritzguss-Komponenten für medizinische und  

pharmazeutische Anwendungen. Die Weidmann Gruppe mit Hauptsitz in Rapperswil-Jona, Schweiz, ist 

weltweit an über 30 Standorten tätig und beschäftigt rund 3‘100 Mitarbeitende. 

 

Für unseren Geschäftsbereich 'Medical Technology for Life Sciences' mit Standort in Rapperswil und 

Bad Ragaz (SG) suchen wir Sie als 

 

VERTRIEBSINGENIEUR EUROPA/USA (M/W) 
 

Ihre Aufgaben: Konzeptionierung, Strukturierung und Erstellung von Angeboten ab RFQ-Prüfung für 

Neu- und Bestandskunden • Direkter Ansprechpartner für die Sales Mitarbeiter bei konkreten Anfragen 

(RFQ's) nach RFQ Prüfung und Entscheid • Lead-Feasibility-Prozess (Vorbereitung der 

Angebotsinhalte) • Verantwortung für die termingerechte und korrekte Abgabe von Angeboten und 

Kalkulationen • Sales-Pitch Vorbereitung und Teilnahme • Teilnahme an RFQ und Sales Meetings • 

Unterstützung des Marketings und Sales EMEA • Vorbereitung und Teilnahme bei Business Case 

Bewertungen und Entscheidungen • Mithilfe bei Weiterentwicklung des Sales Prozesses, z.B. CRM / 

Feasibility / Kalkulationen / Präsentationen • Mithilfe bei der Weiterentwicklung und Standardisierung 

der Sales Templates (z.B. Offerten, Kalkulationen) • Unterstützung bei Sales Tätigkeiten für Kunden 

sowie Untersuchung der Märkte • Bearbeitung USA Anfragen nach RFQ Prüfung 

 

 

Ihr Profil: Techniker TS Fachrichtung KS- oder Maschinenbau / Betriebswirtschaft HF (CAS, MAS) • 

Technisches Wissen auf den Gebieten Spritzguss und Automation • Nachgewiesene Erfahrung Sales 

Prozesse und Projektmanagement • Durchsetzungs- und umsetzungsstarke Arbeitsweise • Eine 

gewinnende, ehrgeizige Persönlichkeit mit einer guten physischen und emotionalen Belastbarkeit • 

Pragmatiker mit hoher Selbstständigkeit und Eigenmotivation sowie mit konzeptionellen und 

strategischen Fähigkeiten • Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Reisebereitschaft. 

 

 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

 

Hanspeter Egger 

hanspeter.egger@weidmann-group.com  

TD +41 55 221 42 38 
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