
 

 

 

 

Shape our common future: Die Weidmann Gruppe ist seit über 140 Jahren ein führendes, weltweit 

tätiges Technologie-Unternehmen. Weidmann entwickelt und fertigt  

 Hochspannungs-Isolationsmaterial, Isolationskomponenten und -systeme, vornehmlich aus 

Cellulose, sowie Diagnostik und Engineering-Dienstleistungen, Sensoren und Monitore für 

Hersteller und Betreiber von Transformatoren (Bereich Electrical Technology)  

 mikrofibrillierte Cellulose für innovative technische Anwendungen (Bereich Fiber Technology)  

 hochwertige Kunststoffanwendungen für die Medizintechnik und die Pharmaindustrie (Bereich 

Medical Technology) 

 

Die Weidmann Gruppe mit Hauptsitz in Rapperswil-Jona, Schweiz, ist weltweit an über 30 Standorten 

tätig, beschäftigt rund 3‘200 Mitarbeitende und erarbeitete 2017 einen Umsatz von 367 MCHF. 

 

Die Weidmann Electrical Technology AG arbeitet kontinuierlich an der Weiterentwicklung des hohen 

technischen Wissensstandes in der angestammten Hochspannungsisolationstechnik. Für unseren 

Standort 'Vertrieb faseroptischer Messsysteme' suchen wir für die Niederlassung Dresden Sie als 

 

VERTRIEBSLEITER (M/W) 
 

Ihre Aufgaben: Organisatorische und wirtschaftliche Verantwortung für den Standort  • Weltweiter 

Vertrieb für den Produktbereich faseroptische Temperatur- und Beschleunigungsmessgeräte • 

Betreuung von Vertriebspartnern • Businessplanung und Forecastpflege • Kundenpräsentationen und 

Gerätevorführungen • Kundenbetreuung bei Seminaren und Schulungen • Erstellung von 

unterstützenden Materialien für den Vertrieb • Betreuung und Beratung von Stammkunden • 

Neukundenakquise 

 

Ihr Profil: Studium möglichst in einem naturwissenschaftlichen Bereich oder Wirtschaftsingenieur mit 

gutem technischen Verständnis, gerne auch Techniker, Ingenieur oder adäquate Ausbildung in den 

Bereichen Optik, Physik, Elektronik, Mechanik, Steuerungs- und Messtechnik (Schwingungs- oder 

optische Messtechnik) • Grundwissen Elektrotechnik • Nachgewiesene Erfahrung im Vertrieb von 

komplexen, technischen Produkten • Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B2 level)• 

Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise • Unternehmerisches Denken und Handeln • 

Präsentationsstarke, gewinnende Persönlichkeit mit Managementfähigkeiten 

 

 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

 

Hansjürg Tschümperlin (Schweiz) 

hansjuerg.tschuemperlin@weidmann-group.com 

TD +41 55 221 46 61 

 

Alfred Binder (Schweiz) 

alfred.binder@weidmann-group.com 

TD +41 55 221 49 13 
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