
Werkzeugmechaniker (m/w/d) 
(Reinraum-Produktionsstandort, Rapperswil, Vollzeit, vor Ort) 

 

Werden Sie Teil unseres Teams, das nach ständiger Weiterentwicklung und Verbesserung 

strebt. 

 
Erlauben Sie an dieser Stelle, dass wir uns vorstellen… 

Wir sind ein weltweit tätiges Familienunternehmen, das durch nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zur Verbesserung des 

Lebensstandards beiträgt. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber mit einer wertorientierten Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Wertschätzung und 

kontinuierlicher Verbesserung basiert. 

 

Weidmann Medical Technology ist ein zuverlässiger Partner für hochwertige Kunststoffspritzgussteile im medizinischen Bereich mit dem Ziel, einen 

Beitrag zur besseren Gesundheit der Patienten zu leisten.Dabei nutzen wir unsere Erfahrung durch hochqualifizierte und engagierte Mitarbeiter, die sich 

auf eine kontinuierliche Verbesserung in allem, was wir tun, konzentrieren. 

 

Erfahren Sie mehr über uns      LinkedIn         Facebook   
 

Die Rolle… 

Durchführen von Werkzeugrevisionsarbeiten (dazu gehört das Zerlegen, Reinigen, Polieren und Zusammenstellen der Werkzeuge), Schleifen von 

mechanischen Teilen an neuen und bestehenden Präzisions-Spritzgusswerkzeugen. Durchführen von KVP zur nachhaltigen Problemlösung. 

Dokumentation gemäss internen Vorschriften und Richtlinien. 

 

Wie Sie etwas bewirken werden… 

• Erster Ansprechpartner bei werkzeugtechnischen Fragen und Themen in der Produktion 

• Enge Zusammenarbeit mit den technischen Fachabteilungen Verfahrenstechnik und Automation 

• Aktives Leben von KVP zur nachhaltigen Problemlösung 

 

Was bringen Sie mit… 

• Ausbildung als Werkzeugmechaniker und ggf. HF in Betriebstechnik oder gleichwertige Ausbildung 

• Ausgewiesene fundierte Erfahrung auf Kunststoff-Spritzguss-Werkzeugen (Thermoplast-Spritzguss) 

 

Was bieten wir? 

• Beteiligung der Firma an einem Jahres-Streckenabo zu 50% und der MA erhält zusätzlich den gesamten Verkehrsverbund (ZVV/Ostwind) 

• Jahresarbeitszeit (basierend auf 40-Stunden Woche) mit flexiblen Arbeitszeiten 

• Überdurchschnittliche Lohnfortzahlung bei Unfall oder Krankheit 

• Eigene Cafeteria mit Essensmöglichkeit zu günstigen Preisen 

• Zentrale Lage mitten in Rapperswil mit naher öV-Anbindung und vielen Restaurants und Einkaufsmöglichkeiten 

 

 

Wir freuen uns darauf, bald von Ihnen zu hören! 

 

Bitte bewerben Sie sich bei: 

 

Hanspeter Egger, HR Manager 

hanspeter.egger@weidmann-group.com 

+41 55 221 42 38 

 

 

BEI WEIDMANN SETZEN WIR UNS FÜR CHANCENGLEICHHEIT UND WACHSTUM FÜR ALLE EIN. WIR SIND ÜBERZEUGT, DASS EIN VIELFÄLTIGES 

UND INTEGRATIVES ARBEITSUMFELD DAS GEGENSEITIGE VERSTÄNDNIS UND DIE INNOVATION UNSERES UNTERNEHMENS FÖRDERT. 
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