
 

 

 

 

 

Shape our common future: Die Weidmann Gruppe ist seit über 140 Jahren ein führendes, weltweit 

tätiges Technologie-Unternehmen. Weidmann entwickelt und fertigt  

 Hochspannungs-Isolationsmaterial, Isolationskomponenten und -systeme, vornehmlich aus 

Cellulose, sowie Diagnostik und Engineering-Dienstleistungen, Sensoren und Monitore für 

Hersteller und Betreiber von Transformatoren (Bereich Electrical Technology)  

 mikrofibrillierte Cellulose für innovative technische Anwendungen (Bereich Fiber Technology)  

 hochwertige Kunststoffanwendungen für die Medizintechnik und die Pharmaindustrie (Bereich 

Medical Technology) 

 

Die Weidmann Gruppe mit Hauptsitz in Rapperswil-Jona, Schweiz, ist weltweit an über 30 Standorten 

tätig, beschäftigt rund 3‘200 Mitarbeitende und erarbeitete 2017 einen Umsatz von 367 MCHF. 

 

Für unseren Geschäftsbereich 'Medical Technology for Life Sciences' mit Standort in Rapperswil und 

Bad Ragaz (SG) suchen wir Sie als 

 

AUTOMATIONSSPEZIALIST (M/W) 
 

Ihre Aufgaben: Erarbeiten und Defintion von kompletten Automationskonzepten (Zuführung, 

Entnahme, Weitertransport, Montage und Verpackung) verschiedener Komplexität • Erarbeiten von 

verkaufsfähigen Angeboten aus komplexen Offertanfragen • Führen von Automationsprojekten von 

der Definition über die Beschaffung und Inbetriebnahme bis zur Nachbetreuung in der Produktion • 

Erstellen von Layouts für die Produktionswerke • Einhalten der Projektziele Automation • Beschaffen 

von technologisch hochstehenden Automationssystemen • Betreuen der Lehrlinge im Bereich der 

Konstrukteure und/oder der Polymechaniker im 3. und 4.Lehrjahr bis zur IPA 

 

 

Ihr Profil: Ingenieur FH (Bsc) oder Techniker/in HF Systemtechnik, Automation und Robotik • 

Kenntnisse in den Bereichen Maschinenbau, Montagetechnik, Robotik sowie Steuerungs- und 

Visualisierungstechnik • Erfahrung im Projektmanagement sowie mit Qualifizierung und Validierung 

von Anlagen im regulierten Umfeld • Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse • Analytische gnaue 

Arbeitsweise • Führungs-starke Persönlichkeit mit Freude an Herausforderungen an einem breiten 

und inter-disziplinären Aufgabengebiet • Teamplayer mit hoher Sozialkompetenz 

 

 

Wir bieten Ihnen die Perspektiven eines erfolgreichen Unternehmens und ein vielfältiges 

Aufgabengebiet. Wir freuen uns auf Sie und erwarten gerne Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

 

Hanspeter Egger 

hanspeter.egger@weidmann-group.com  

TD +41 55 221 42 38 
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